
Лекции  Тестирование 
Практические 

занятия 

1 Психология личности 52 30 4 18 З

2 Организационная психология 52 30 4 18 З

3 Основы психологического консультирования 30 24 2 4 ДЗ

4 Конфликтология и медиация 50 28 4 18 З

5 Психология подбора и оценки персонала 45 42 1 2 З

6 Психология управления персоналом организации 54 46 2 6 З

7 Психология управления группой и коллективом 42 36 2 4 ДЗ

8 Психологическое бизнес-консультирование 40 32 4 4 З

9 Стресс-менеджмент в организации 27 17 2 8 З

10 Основы профдиагностики и профессионального развития 54 34 4 16 З

11 Консультирование по проблемам конфликтов в организации 21 17 2 2 З 

12 Методы разрешения конфликтных ситуаций 55 52 1 2 З 

13 Лидерство и командообразование 13 10 1 2 З

14 Коучинг в организационном консультировании 28 25 1 2 З

15 Обучение и развитие персонала с использованием технологии коучинга 13 10 1 2 ДЗ

Итоговый 

междисциплинарный 

экзамен

№пп

Общая 

трудоемкость, в 

акад. часах

Учебные недели

1 52 1-2

2 52 2-3

3 30 4

4 50 5-6

5 45 6-7

6 54 7-8

7 42 9-10

8 40 11-12

9 27 13

10 54 14-15

11 21 15

12 55 16-17

13 13 17

14 28 18

15 13 19

4 20

Обучение и развитие персонала с использованием технологии коучинга

Итоговая аттестация

Основы профдиагностики и профессионального развития

Консультирование по проблемам конфликтов в организации

Методы разрешения конфликтных ситуаций

Лидерство и командообразование

Коучинг в организационном консультировании

Психология подбора и оценки персонала

Психология управления персоналом организации

Психология управления группой и коллективом

Психологическое бизнес-консультирование

Стресс-менеджмент в организации

Наименование дисциплин

Психология личности

Организационная психология

Основы психологического консультирования

Конфликтология и медиация

Календарный учебный график

Раздел общепрофессиональных дисциплин

Раздел специальных дисциплин

Итоговая аттестация 4

ИТОГО 580

Учебный план
программы профессиональной переподготовки

«Корпоративная психология» с присвоением квалификации «Корпоративный психолог»

№пп Наименование дисциплин

Общая 

трудоемкость, в 

акад. часах

Работа обучающегося в СДО 
Формы 

промежуточной и 

итоговой аттестации 

(ДЗ, З)


