
Лекции Тестирование
Практические 

занятия

1 Понятие и сущность мотивационного консультирования 11 5 2 4

2 Принципы и базовые навыки мотивационного интервью. Структура сессии 11 5 2 4

3 Двенадцать барьеров рефлексивного слушания 12 6 2 4

4 Роль специалиста и этические принципы в мотивационном интервью 13 7 2 4

5 Четыре типа сопротивления клиента 13 7 2 4

6
Фундаментальные навыки мотивационного интервью: открытые вопросы 

и рефлексии. Вовлечение и построение терапевтических отношений
11 5 2 4

7
Основные приемы мотивационного интервью на ранних стадиях работы с 

клиентом
10 4 2 4

8 Методика проведения мотивационного интервью 10 4 2 4

9 Модель стадий готовности к изменениям 8 3 2 3

10
Проведения мотивационного интервью с клиентами, злоупотребляющими 

алкоголем
18 10 2 6

Итоговое тестирование

№пп

Общая 

трудоемкость, в 

акад. часах

Учебные недели

1 60 1-2

2 57 3-4

3 4

3

Модуль 1. Основы мотивационного консультирования

Модуль 2. Мотивационное интервью

З

З

Итоговая аттестация

Учебный план

программы повышения квалификации

«Мотивационное интервью в психологическом консультировании» (120 часов)

Наименование дисциплин

ИТОГО

Работа обучающегося в СДО

Итоговая аттестация

Наименование дисциплин№пп
Общая трудоемкость, в 

акад. часах

Формы 

промежуточной и 

итоговой аттестации 

(ДЗ, З) 

120

Календарный учебный график

Модуль 1. Основы мотивационного консультирования

Модуль 2. Мотивационное интервью


