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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ

1.1.  Нормативно-правовые основания разработки программы
1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».
2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от                   

01 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам».

3. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 
по направлению подготовки 37.03.01 Психология (уровень бакалавриата) (утвержден 
приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 29 июля 
2020 г. №839).

4. Профессиональный стандарт «Психолог в социальной сфере» (утвержден 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.11.2013 
№ 682н).

5. Локальные нормативные акты Образовательной организации.

1.2. Цель реализации программы и планируемые результаты обучения
Цель: формирование профессиональных компетенций, необходимых для 

осуществления деятельности по оказанию психологической помощи социальным группам 
и отдельным лицам (клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию, приобретение 
новой квалификации.

Характеристика нового вида профессиональной деятельности 
Область профессиональной деятельности: оказание услуг населению (в сфере 

психологического консультирования).
Объекты профессиональной деятельности: лица, нуждающиеся в 

психологической помощи.
Виды профессиональной деятельности: ВД 1. Оказание психологической 

помощи социальным группам и отдельным лицам (клиентам), попавшим в трудную 
жизненную ситуацию.

Выпускник, освоивший программу профессиональной переподготовки, готов 
решать следующие профессиональные задачи в соответствии с видами 
профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа:

ВД 1. Оказание психологической помощи социальным группам и отдельным лицам 
(клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию:

− групповое и индивидуальное консультирование клиентов;
Уровень квалификации 
Достижение 7 уровня квалификации в соответствии с профессиональным 

стандартом «Психолог в социальной сфере».
Присваиваемая квалификация: квалификация не присваивается.

Характеристика профессиональных компетенций, подлежащих 
совершенствованию, и (или) перечень новых компетенций, формирующихся в 
процессе освоения программы
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В процессе освоения программы обучающийся формирует следующие 
профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС ВО 37.03.01 Психология 
(уровень бакалавриата):

Код 
компетенции Наименование компетенции

ОПК-4 Способность использовать основные формы психологической помощи для 
решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) 
организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья 
и при организации инклюзивного образования

Планируемые результаты обучения
Выпускник должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими виду(ам) деятельности по профессиональному стандарту «Психолог в 
социальной сфере»:

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций
ВД 1. Оказание психологической помощи социальным группам и отдельным лицам 

(клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию (A/03.7)
ОПК-4 Способность использовать основные формы психологической помощи для 

решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) 
организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья 
и при организации инклюзивного образования

1.3. Категория обучающихся
К освоению программы допускаются лица, имеющие/получающие образование из 

перечня профессий СПО/специальностей СПО и перечня направлений/специальностей 
ВО.

1.4. Форма обучения: заочная. 

1.5. Срок освоения программы
Срок освоения программы составляет 650 часов.

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

2.1. Учебный план

Работа обучающегося в 
СДО

№
пп

Наименование разделов, 
дисциплин (модулей)

Общая 
трудоем
кость, в 

акад. 
часах

Лекц
ии

Тестиро
вание

Практич
еские 

занятия

Формы 
промежуто

чной и 
итоговой 

аттестации 
(ДЗ, З)1

Раздел общепрофессиональных дисциплин

1 ДЗ −дифференцированный зачет, З −зачет
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1 Общая психология 64 36 4 24 З
2 Психология личности 56 30 4 22 З
3 Возрастная психология 56 30 4 22 ДЗ
4 Психология семьи 56 30 4 22 ДЗ
5 Социальная психология 56 30 4 22 ДЗ
6 Организационная психология 56 30 4 22 З

Раздел специальных дисциплин
7 Введение в профессию 30 20 4 6 З
8 Психодиагностика 56 30 4 22 ДЗ
9 Основы психологического 

консультирования
42 26 4 12 З

10 Индивидуальное 
консультирование

56 30 4 22 З

11 Семейное консультирование 56 30 4 22 З
12 Психологическое бизнес-

консультирование
36 20 4 12 З

13 Дистанционное 
психологическое 
консультирование и 
диагностика

24 10 4 10 З

Итоговая аттестация 6 Итоговый 
междисцип
линарный 
экзамен

ИТОГО 650

2.2. Учебно-тематический план

№
пп

Наименование 
разделов, 

дисциплин 
(модулей) и тем

В
се
го 
ча
со
в

Содержание лекций 
(количество часов)

Наименование 
практических занятий 

(количество часов)

Тестиро
вание

Раздел общепрофессиональных дисциплин

1 Общая психология 64 Психология как наука. 
История развития 
психологии. Общая 
характеристика 
психологической науки. 
Развитие психики и 
происхождение 
сознания. 
Познавательная сфера 
личности. Ощущение, 
восприятие, внимание. 
Познавательная сфера 
личности. Память, 
мышление, 

Выполните задания:
1. Заполните таблицу 
«История развития 
психологии» по образцу. 
2. Продолжите заполнять 
таблицу по образцу. 
Какие свойства 
внимания проявляются в 
следующих ситуациях?
3. Составьте 
обобщенную схему 
характеристики сознания 
человека.
4. Опишите типы 

Тест (4 
часа)
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воображение, 
интеллект. 
Эмоционально-волевая 
сфера личности. 
Структура личности в 
психологии
(36 часов)

темперамента человека. 
Ознакомьтесь с 
опросником Г. Айзенка 
на диагностику типов 
темперамента - Айзенка 
личностный опросник 
(EPI). Пройдите этот 
тест (вариант А или 
вариант Б на выбор), 
опишите получившиеся 
результаты. (24 часа)

2 Психология 
личности

56 Психоаналитическое 
учение З.Фрейда. 
Индивидуальная 
психология А. Адлера. 
Аналитическая 
психология К. Юнга. 
Классический 
бихевиоризм Уотсона. 
Теория оперантного 
научения Б.Ф. 
Скиннера. Социально-
когнитивная теория 
личности Альберта 
Бандуры. Теория 
социального научения 
Джулиана Роттера. 
Ганс Айзенк: теория 
типов личности. Теория 
самоактуализации А. 
Маслоу. 
Гуманистическая 
психология К. 
Роджерса
(30 часов)

Выполните задание:
1. Сделайте 
сравнительную 
характеристику 
индивидуальной 
психологии А. Адлера и 
аналитической 
психологии К. Юнга. 
Ответ предоставьте в 
свободной форме.
2. Выделите основные 
моменты 
психоаналитического 
учения З. Фрейда.
3. Изобразите пирамиду 
потребностей А. Маслоу. 
Согласны ли вы с 
иерархичностью 
потребностей в данной 
пирамиде? Может ли 
человек реализовать 
высшие потребности, 
минуя реализацию 
базовых потребностей?
4. Какая из теорий 
личности, 
представленных в 
модуле, больше Вам 
импонирует и почему? 
(22 часа)

Тест (4 
часа)

3 Возрастная 
психология

56 Предмет и задачи 
психологии развития и 
возрастной психологии. 
Теории развития 
человека. Дошкольное 
детство. Младший 
школьный возраст. 
Подростковый и 
юношеский возраст. 

Дайте ответы:
1. Что такое сенсорные 
эталоны и какова их роль 
в познавательном 
развитии ребенка-
дошкольника?
2. Почему учебная 
деятельность признается 
ведущей именно в 

Тест (4 
часа)
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Развитие зрелой 
личности
(30 часов)

младшем школьном 
возрасте, а не на всем 
протяжении школьного 
обучения?
3. Являются ли 
ориентиры в 
интеллектуальном и 
личностном развитии 
подростка типичными, 
нормативными 
достижениями или 
выступают как 
«возможности», 
«идеалы»?
4. Выскажите вашу 
точку зрения по поводу 
ведущей деятельности в 
период зрелости. 
Сравните ее с 
известными вам 
позициями психологов. 
(22 часа)

4 Психология семьи 56 Современные 
психологические 
теории семьи. 
Психологический 
анализ любви. 
Закономерности 
стабилизации и распада 
эмоциональных 
отношений в паре. 
Супружеская 
неверность. Варианты 
выхода для партнера, с 
которым изменяют. 
Помощь в построении 
новых отношений или 
перестройке старых (30 
часов)

Выполните задания:
1. Раскройте общие 
положения системной 
теории. Дайте 
определение понятию 
«система». Определите 
набор факторов, 
влияющих на семейную 
систему, попробуйте 
показать, как они 
проявляют себя. Дайте 
общую характеристику 
семейной системы.
2. Великий голландский 
философ Б. Спиноза 
сформулировал 
оригинальный взгляд на 
любовь. Он писал, что 
если мы полюбим кого-
либо, кого прежде 
ненавидели, то эта 
любовь будет сильнее, 
чем в случае, если бы ее 
не предваряла ненависть. 
Справедливо ли, на ваш 
взгляд, это утверждение?
3. На основе анализа 
научной литературы 

Тест (4 
часа)



6

составить описание 
причин семейных 
дисфункций, составить 
описание здоровой 
семьи, перечислить 
принципы 
взаимодействия в 
здоровой семье.
4. Американский 
психолог Р. Стернберг 
разработал 
трехкомпонентную 
теорию любви. В чем 
суть данной теории? 
Какие три составляющих 
компонента в любви он 
рассматривал?
5. Подготовьте 
письменный отчет по 
следующим вопросам:
- Что происходит с 
семьей в современном 
мире?
- Почему около 80% 
браков заканчиваются 
разводом?
- Каковы основные 
причины разводов?
- Почему высокий 
уровень социально-
экономического 
развития не гарантирует 
сохранность брака?
6. Сохранится ли семья 
как социальный 
институт? (Если 
сохранится, то в каком 
виде?).
7. Посмотрите фильм 
«Любовь и голуби» 
(1984).
Ответьте на вопросы:
- Как Вы считаете, какой 
кризис настиг 
многодетную 
деревенскую семью?
- Как Вы думаете, какие 
факторы повлияли на 
распад семьи? (22 часа)

5 Социальная 56 Социализация как Выполните задание: Тест (4 
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психология приобщение человека к 
жизни в обществе. 
Предмет и место 
социальной психологии 
в системе научного 
знания. Общение и 
взаимодействие. Место 
общения в жизни 
общества. Социальная 
психология групп. 
Проблема личности в 
социальной 
психологии. Личность 
как предмет 
исследования в 
социальной 
психологии.  
Межличностное 
влияние и социальная 
власть (30 часов)

Провести исследование 
социальных сетей 
ребенка 14+ согласно 
методике.  (22 часа)

часа)

6 Организационная 
психология

56 Организационная 
психология как наука. 
Личность в 
организации. Теории 
поведения человека в 
организации. 
Мотивация трудовой 
деятельности. Принятие 
решений в группах. 
Лидерство и 
руководство в 
организации
(30 часов)

Дайте ответ:
Опишите, какими 
качествами должен 
обладать успешный 
лидер (Идеальный 
лидер). Какие черты 
характера у него должны 
быть? (22 часа)

Тест (4 
часа)

Раздел специальных дисциплин

7 Введение в 
профессию

30 Место и роль 
практической 
психологии в 
современном обществе. 
Практическая 
психология как отрасль 
психологии. 
Необходимость 
подготовки педагогов-
психологов. Детская 
практическая 
психология. Работа 
педагога-психолога в 
образовательном 
учреждении (20 часов)

Выполните задание:
Предложите на свой 
выбор приемы и методы 
профилактики синдрома 
профессионального 
выгорания психолога.
(6 часов)

Тест (4 
часа)
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8 Психодиагностика 56 Общая характеристика 
психодиагностики. 
История 
психодиагностики. 
Дифференциальная 
психометрика. 
Основные методы 
психодиагностики. 
Тестирование как 
основной метод 
психодиагностики. 
Психодиагностика 
интеллекта. 
Психодиагностика 
познавательных 
процессов. 
Психодиагностика 
специальных 
способностей. 
Психодиагностика 
эмоционально-волевой 
сферы. 
Психодиагностика 
потребностно-
мотивационной сферы. 
Психодиагностика 
группы. Беседа как 
метод 
психодиагностики. 
Компьютерная 
психодиагностика. 
Клиническая 
психодиагностика. 
Профессионально-
этические принципы 
психодиагностики
(30 часов)

Выполните задание:
Просмотрите вебинар 
«Психологическая 
диагностика: 
проективные методы». 
Ознакомьтесь со всеми 
видами проектных 
методов диагностики. На 
выбор выполните любую 
методику и подробно 
опишите ее, на что 
направлена данная 
методика, что выявляет, 
какие достоинства и 
недостатки можно 
выделить и т.д. На выбор 
выполните любую 
методику и постарайтесь 
интерпретировать 
результаты. Запишите 
свои выводы с 
расширенной 
интерпретацией и 
предоставьте на 
проверку 
преподавателю. Ответ 
предоставьте в любой 
удобной для Вас форме. 
(22 часа)

Тест (4 
часа)

9 Основы 
психологического 
консультирования

42 Место 
психологического 
консультирования 
среди видов 
психологической 
помощи. 
Профессиональная 
подготовка и 
профессионально 
важные качества 
специалиста. Этические 
нормы и принципы 
оказания 

Дайте ответы:
1.Назовите черты 
личности психолога, 
которые могут 
способствовать 
развитию синдрома 
профессионального 
выгорания.
2.Предложите 
профилактические 
рекомендации человеку, 
у которого установлен 
синдром 

Тест (4 
часа)
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психологической 
помощи. Показания к 
психологическому 
консультированию. 
Отличие 
консультирования от 
психотерапии. Условия 
проведения 
психологического 
консультирования. 
Некоторые процессы и 
явления, закономерные 
для психологического 
консультирования. 
Профилактика 
«синдрома выгорания» 
психолога-
консультанта
(26 часов)

профессионального 
выгорания.
3. Просмотрите вебинар 
«Алгоритм 
психологического 
консультирования». 
Перечислите, о каких 
этапах 
консультирования Вы 
узнали. Кратко опишите 
каждый из этапов и 
выделите его 
особенности. (12 часов)

10 Индивидуальное 
консультирование

56 Сущность 
индивидуального 
психологического 
консультирования и его 
отличия от 
психокоррекции и 
психотерапии. 
Диалогический подход 
в индивидуальном 
консультировании. 
Субвербальная 
коммуникация по Ю. 
Джендлину. 
Консультативный 
контакт (30 часов)

Выполните задания:
1. Вспомните какое-либо 
событие из настоящего, 
которое вас тревожит 
длительное время или 
сценарий которого 
периодически 
повторяется в вашей 
жизни. Например, на 
каждой новой работе у 
вас конфликт с 
руководителем или/и 
коллегами, 
начинающийся с 
банального повода, но 
разрастающийся до 
гигантских размеров. 
Попробуйте найти 
аналогичный сценарий в 
вашем детстве.
Попытайтесь отследить, 
возникают ли у вас в 
этот момент какие-либо 
телесные переживания?
Сконцентрируйтесь на 
них, попробуйте их 
«развернуть» и понять, 
каким образом сценарий 
из настоящего 
дублируется со сценария 
прошлого?

Тест (4 
часа)
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Какие чувства и эмоции, 
какие потребности у вас 
фрустрируются и к 
какому результату они 
вас приводят? 
Изменилось ли что-то в 
восприятии ситуации?
2. Как вы считаете, 
какими необходимыми 
умениями и навыками 
должен обладать 
психолог-консультант? 
Обоснуйте свой ответ. 
(22 часа)

11 Семейное 
консультирование

56 Методологические 
основы семейного 
консультирования. 
Основные параметры 
семейной системы. 
Основные подходы к 
работе психолога с 
семьей структурный 
подход. Основные 
подходы к работе 
психолога с семьей 
стратегический подход. 
Основные подходы к 
работе психолога с 
семьей 
психоаналитический 
подход. 
Психологическое 
консультирование пар, 
вступающих в брак. 
Консультирование пар 
с нарушением детско-
родительских 
отношений. 
Консультирование 
семей с зависимостями. 
Консультирование 
разводящейся семьи. 
Консультирование 
семьи, ожидающей 
ребенка. 
Консультирование 
семей, имеющих детей 
с ОВЗ
(30 часов)

Выполните задание:
Составьте план работы с 
разводящейся семьей.
(22 часа)

Тест (4 
часа)

12 Психологическое 36 Цели и задачи бизнес- Выполните задание: Тест (4 
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бизнес-
консультирование

консультирования. 
Подбор персонала. 
Индивидуальный 
коучинг. 
Корпоративные 
тренинги. 
Профессиональный 
рост сотрудников. 
Психологические 
методы повышения 
уровня мотивации 
персонала. Методы 
повышения личной 
эффективности
(20 часов)

Составьте план 
повышения личной 
профессиональной 
эффективности.
(12 часов)

часа)

13 Дистанционное 
психологическое 
консультирование 
и диагностика

24 Основные положения 
дистанционного 
психологического 
консультирования. 
Особенности 
диагностической 
работы в 
дистанционном 
формате. Особенности 
сеттинга в 
дистанционном 
психологическом 
консультировании и 
психодиагностике. 
Методология 
телефонного 
психологического 
консультирования. 
Особенности и 
методики телефонного 
консультирования. 
Скриботерапия как 
актуальный метод 
психологической 
помощи клиенту. Виды 
е-терапии 
(кибертерапии). 
Возможности и 
ограничения 
дистанционной работы 
психолога с клиентом 
(10 часов)

Дайте ответ:
Как вы относитесь к 
дистанционному 
психологическому 
консультированию. 
Насколько оно 
эффективно на Ваш 
взгляд.
(10 часов)

Тест (4 
часа)

Итоговая 
аттестация

6 Итоговый междисциплинарный экзамен/Тест
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ИТОГО 650

2.3. Календарный учебный график

№ 
п/п Наименование разделов, дисциплин (модулей)

Общая 
трудоем 
кость, в 

акад. час.

Учебные 
недели 

1 Общая психология 64 1-2
2 Психология личности 56 3-4
3 Возрастная психология 56 5-6
4 Психология семьи 56 7-8
5 Социальная психология 56 8-9
6 Организационная психология 56 10-11
7 Введение в профессию 30 11-12
8 Психодиагностика 56 12-13
9 Основы психологического консультирования 42 13-14
10 Индивидуальное консультирование 56 15-16
11 Семейное консультирование 56 17-18
12 Психологическое бизнес-консультирование 36 18-19

13 Дистанционное психологическое консультирование и 
диагностика 24 19-20

 Итоговая аттестация 6 19-20

3. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН

3.1. Рабочая программа раздела, дисциплины (модуля)
«Общая психология» 

1. Цель освоения раздела, дисциплины (модуля): развитие и формирование 
профессиональных компетенций обучающихся, необходимых для анализа психологии как 
науки.

2. Планируемые результаты обучения по разделу, дисциплине (модулю)
Компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения дисциплины:
− ОПК-4. Способность использовать основные формы психологической 

помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) 
организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при 
организации инклюзивного образования.

Обучающийся должен знать:
− сущность психологии как науки;
− общие представления о психике и сознании человека;
обучающийся должен уметь:
− анализировать теоретические аспекты психологии.

3. Структура и содержание раздела, дисциплины (модуля)
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Объем раздела, дисциплины (модуля): и виды учебной деятельности
Общая трудоемкость раздела, дисциплины (модуля) «Общая психология» 

составляет 64 академических часа.

Тематическое содержание раздела, дисциплины (модуля)

Наименование тем

Вид учебного 
занятия / 

количество 
часов

Содержание

Лекция/ 36 
часов

Психология как наука. История развития 
психологии. Общая характеристика 
психологической науки. Развитие психики и 
происхождение сознания. Познавательная 
сфера личности. Ощущение, восприятие, 
внимание. Познавательная сфера личности. 
Память, мышление, воображение, 
интеллект. Эмоционально-волевая сфера 
личности. Структура личности в психологии

Практическое 
задание 1/24 

часа

Выполните задания:
1. Заполните таблицу «История развития 
психологии» по образцу. 
2. Продолжите заполнять таблицу по 
образцу. Какие свойства внимания 
проявляются в следующих ситуациях?
3. Составьте обобщенную схему 
характеристики сознания человека.
4. Опишите типы темперамента человека. 
Ознакомьтесь с опросником Г. Айзенка на 
диагностику типов темперамента - Айзенка 
личностный опросник (EPI). Пройдите этот 
тест (вариант А или вариант Б на выбор), 
опишите получившиеся результаты.

Тема 1. Общая психология

Тестирование /4 часа

Форма промежуточной аттестации: зачет.

4. Оценка качества освоения раздела, дисциплины (модуля)
Оценка качества освоения раздела, дисциплины (модуля) включает текущий 

контроль, промежуточную аттестацию.
Контроль и оценка осуществляются с использованием следующих форм и методов 

для проведения текущего контроля, промежуточной аттестации: задания в тестовой 
форме, практическая работа.

Примерный (демонстрационный) вариант оценочных материалов для проведения 
промежуточной аттестации, критерии оценки уровня освоения программы содержится в 
разделе 4. Оценка качества освоения программы. 

5. Организационно-педагогические условия реализации раздела, дисциплины 
(модуля)
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Характеристика организационно-педагогических условий реализации раздела, 
дисциплины (модуля) содержится в разделе 5. Организационно-педагогические условия 
реализации дополнительной профессиональной программы.

3.2. Рабочая программа раздела, дисциплины (модуля)
«Психология личности» 

1. Цель освоения раздела, дисциплины (модуля): развитие и формирование 
профессиональных компетенций обучающихся, необходимых для анализа психологии 
личности.

2. Планируемые результаты обучения по разделу, дисциплине (модулю)
Компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения дисциплины:
− ОПК-4. Способность использовать основные формы психологической 

помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) 
организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при 
организации инклюзивного образования.

Обучающийся должен знать:
− основные научные концепции психологии личности;
обучающийся должен уметь:
− анализировать различные направления научной мысли в психологии 

личности.

3. Структура и содержание раздела, дисциплины (модуля)

Объем раздела, дисциплины (модуля): и виды учебной деятельности
Общая трудоемкость раздела, дисциплины (модуля) «Психология личности» 

составляет 56 академических часов.

Тематическое содержание раздела, дисциплины (модуля)

Наименование тем

Вид учебного 
занятия / 

количество 
часов

Содержание

Лекция/ 30 
часов

Психоаналитическое учение З.Фрейда. 
Индивидуальная психология А. Адлера. 
Аналитическая психология К. Юнга. 
Классический бихевиоризм Уотсона. Теория 
оперантного научения Б.Ф. Скиннера. 
Социально-когнитивная теория личности 
Альберта Бандуры. Теория социального 
научения Джулиана Роттера. Ганс Айзенк: 
теория типов личности. Теория 
самоактуализации А. Маслоу. 
Гуманистическая психология К. Роджерса

Тема 2. Психология личности

Практическое 
задание 2 /22 

Выполните задание:
1. Сделайте сравнительную характеристику 
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часа индивидуальной психологии А. Адлера и 
аналитической психологии К. Юнга. Ответ 
предоставьте в свободной форме.
2. Выделите основные моменты 
психоаналитического учения З. Фрейда.
3. Изобразите пирамиду потребностей А. 
Маслоу. Согласны ли вы с иерархичностью 
потребностей в данной пирамиде? Может ли 
человек реализовать высшие потребности, 
минуя реализацию базовых потребностей?
4. Какая из теорий личности, представленных 
в модуле, больше Вам импонирует и почему?

Тестирование /4 часа

Форма промежуточной аттестации: зачет.

4. Оценка качества освоения раздела, дисциплины (модуля)
Оценка качества освоения раздела, дисциплины (модуля) включает текущий 

контроль, промежуточную аттестацию.
Контроль и оценка осуществляются с использованием следующих форм и методов 

для проведения текущего контроля, промежуточной аттестации: задания в тестовой 
форме, практическая работа.

Примерный (демонстрационный) вариант оценочных материалов для проведения 
промежуточной аттестации, критерии оценки уровня освоения программы содержится в 
разделе 4. Оценка качества освоения программы. 

5. Организационно-педагогические условия реализации раздела, дисциплины 
(модуля)

Характеристика организационно-педагогических условий реализации раздела, 
дисциплины (модуля) содержится в разделе 5. Организационно-педагогические условия 
реализации дополнительной профессиональной программы.

3.3. Рабочая программа раздела, дисциплины (модуля)
«Возрастная психология» 

1. Цель освоения раздела, дисциплины (модуля): развитие и формирование 
профессиональных компетенций обучающихся, необходимых для осуществления 
деятельности с учетом возрастной психологии человека.

2. Планируемые результаты обучения по разделу, дисциплине (модулю)
Компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения дисциплины:
− ОПК-4. Способность использовать основные формы психологической 

помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) 
организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при 
организации инклюзивного образования.

Обучающийся должен знать:
− закономерности возрастной психологии;
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− теории развития человека;
обучающийся должен уметь:
− характеризовать возрастные психологические особенности человека.

3. Структура и содержание раздела, дисциплины (модуля)

Объем раздела, дисциплины (модуля): и виды учебной деятельности
Общая трудоемкость раздела, дисциплины (модуля) «Возрастная психология» 

составляет 56 академических часов.

Тематическое содержание раздела, дисциплины (модуля)

Наименование тем

Вид учебного 
занятия / 

количество 
часов

Содержание

Лекция/ 30 
часов

Предмет и задачи психологии развития и 
возрастной психологии. Теории развития 
человека. Дошкольное детство. Младший 
школьный возраст. Подростковый и 
юношеский возраст. Развитие зрелой 
личности

Практическое 
задание 3/22 

часа

Дайте ответы:
1. Что такое сенсорные эталоны и какова их 
роль в познавательном развитии ребенка-
дошкольника?
2. Почему учебная деятельность признается 
ведущей именно в младшем школьном 
возрасте, а не на всем протяжении школьного 
обучения?
3. Являются ли ориентиры в 
интеллектуальном и личностном развитии 
подростка типичными, нормативными 
достижениями или выступают как 
«возможности», «идеалы»?
4. Выскажите вашу точку зрения по поводу 
ведущей деятельности в период зрелости. 
Сравните ее с известными вам позициями 
психологов.

Тема 3. Возрастная 
психология

Тестирование /4 часа

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет.

4. Оценка качества освоения раздела, дисциплины (модуля)
Оценка качества освоения раздела, дисциплины (модуля) включает текущий 

контроль, промежуточную аттестацию.
Контроль и оценка осуществляются с использованием следующих форм и методов 

для проведения текущего контроля, промежуточной аттестации: задания в тестовой 
форме, практическая работа.
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Примерный (демонстрационный) вариант оценочных материалов для проведения 
промежуточной аттестации, критерии оценки уровня освоения программы содержится в 
разделе 4. Оценка качества освоения программы. 

5. Организационно-педагогические условия реализации раздела, дисциплины 
(модуля)

Характеристика организационно-педагогических условий реализации раздела, 
дисциплины (модуля) содержится в разделе 5. Организационно-педагогические условия 
реализации дополнительной профессиональной программы.

3.4. Рабочая программа раздела, дисциплины (модуля)
«Психология семьи» 

1. Цель освоения раздела, дисциплины (модуля): развитие и формирование 
профессиональных компетенций обучающихся, необходимых для консультирования по 
вопросам семейной психологии.

2. Планируемые результаты обучения по разделу, дисциплине (модулю)
Компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения дисциплины:
− ОПК-4. Способность использовать основные формы психологической 

помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) 
организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при 
организации инклюзивного образования.

Обучающийся должен знать:
− современные психологические теории семьи;
обучающийся должен уметь:
− характеризовать современные психологические теории семьи.

3. Структура и содержание раздела, дисциплины (модуля)

Объем раздела, дисциплины (модуля): и виды учебной деятельности
Общая трудоемкость раздела, дисциплины (модуля) «Психология семьи» 

составляет 56 академических часов.

Тематическое содержание раздела, дисциплины (модуля)

Наименование тем

Вид учебного 
занятия / 

количество 
часов

Содержание

Тема 4. Психология семьи Лекция/ 30 
часов

Современные психологические теории семьи. 
Психологический анализ любви. 
Закономерности стабилизации и распада 
эмоциональных отношений в паре. 
Супружеская неверность. Варианты выхода 
для партнера, с которым изменяют. Помощь 
в построении новых отношений или 
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перестройке старых
Практическое 
задание 4 /22 

часа

Выполните задания:
1. Раскройте общие положения системной 
теории. Дайте определение понятию 
«система». Определите набор факторов, 
влияющих на семейную систему, попробуйте 
показать, как они проявляют себя. Дайте 
общую характеристику семейной системы.
2. Великий голландский философ Б. Спиноза 
сформулировал оригинальный взгляд на 
любовь. Он писал, что если мы полюбим 
кого-либо, кого прежде ненавидели, то эта 
любовь будет сильнее, чем в случае, если бы 
ее не предваряла ненависть. Справедливо ли, 
на ваш взгляд, это утверждение?
3. На основе анализа научной литературы 
составить описание причин семейных 
дисфункций, составить описание здоровой 
семьи, перечислить принципы 
взаимодействия в здоровой семье.
4. Американский психолог Р. Стернберг 
разработал трехкомпонентную теорию 
любви. В чем суть данной теории? Какие три 
составляющих компонента в любви он 
рассматривал?
5. Подготовьте письменный отчет по 
следующим вопросам:
- Что происходит с семьей в современном 
мире?
- Почему около 80% браков заканчиваются 
разводом?
- Каковы основные причины разводов?
- Почему высокий уровень социально-
экономического развития не гарантирует 
сохранность брака?
6. Сохранится ли семья как социальный 
институт? (Если сохранится, то в каком 
виде?).
7. Посмотрите фильм «Любовь и голуби» 
(1984).
Ответьте на вопросы:
- Как Вы считаете, какой кризис настиг 
многодетную деревенскую семью?
- Как Вы думаете, какие факторы повлияли 
на распад семьи?

Тестирование /4 часа

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет.

4. Оценка качества освоения раздела, дисциплины (модуля)
Оценка качества освоения раздела, дисциплины (модуля) включает текущий 

контроль, промежуточную аттестацию.
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Контроль и оценка осуществляются с использованием следующих форм и методов 
для проведения текущего контроля, промежуточной аттестации: задания в тестовой 
форме, практическая работа.

Примерный (демонстрационный) вариант оценочных материалов для проведения 
промежуточной аттестации, критерии оценки уровня освоения программы содержится в 
разделе 4. Оценка качества освоения программы. 

5. Организационно-педагогические условия реализации раздела, дисциплины 
(модуля)

Характеристика организационно-педагогических условий реализации раздела, 
дисциплины (модуля) содержится в разделе 5. Организационно-педагогические условия 
реализации дополнительной профессиональной программы.

3.5. Рабочая программа раздела, дисциплины (модуля)
«Социальная психология» 

1. Цель освоения раздела, дисциплины (модуля): развитие и формирование 
профессиональных компетенций обучающихся, необходимых для осуществления 
деятельности по анализу психологических особенностей социализации личности.

2. Планируемые результаты обучения по разделу, дисциплине (модулю)
Компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения дисциплины:
− ОПК-4. Способность использовать основные формы психологической 

помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) 
организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при 
организации инклюзивного образования.

Обучающийся должен знать:
− предмет и место социальной психологии в системе научного знания;
обучающийся должен уметь:
− исследовать систему социальных связей человека.

3. Структура и содержание раздела, дисциплины (модуля)

Объем раздела, дисциплины (модуля): и виды учебной деятельности
Общая трудоемкость раздела, дисциплины (модуля) «Социальная психология» 

составляет 56 академических часов.

Тематическое содержание раздела, дисциплины (модуля)

Наименование тем

Вид учебного 
занятия / 

количество 
часов

Содержание

Тема 5. Социальная 
психология

Лекция/ 30 
часов

Социализация как приобщение человека к 
жизни в обществе. Предмет и место 
социальной психологии в системе научного 



20

знания. Общение и взаимодействие. Место 
общения в жизни общества. Социальная 
психология групп. Проблема личности в 
социальной психологии. Личность как 
предмет исследования в социальной 
психологии.  Межличностное влияние и 
социальная власть

Практическое 
задание 5 /22 

часа

Выполните задание:
Провести исследование социальных сетей 
ребенка 14+ согласно методике.  

Тестирование /4 часа

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет.

4. Оценка качества освоения раздела, дисциплины (модуля)
Оценка качества освоения раздела, дисциплины (модуля) включает текущий 

контроль, промежуточную аттестацию.
Контроль и оценка осуществляются с использованием следующих форм и методов 

для проведения текущего контроля, промежуточной аттестации: задания в тестовой 
форме, практическая работа.

Примерный (демонстрационный) вариант оценочных материалов для проведения 
промежуточной аттестации, критерии оценки уровня освоения программы содержится в 
разделе 4. Оценка качества освоения программы. 

5. Организационно-педагогические условия реализации раздела, дисциплины 
(модуля)

Характеристика организационно-педагогических условий реализации раздела, 
дисциплины (модуля) содержится в разделе 5. Организационно-педагогические условия 
реализации дополнительной профессиональной программы.

3.6. Рабочая программа раздела, дисциплины (модуля)
«Организационная психология» 

1. Цель освоения раздела, дисциплины (модуля): развитие и формирование 
профессиональных компетенций обучающихся, необходимых для осуществления 
деятельности в сфере организационной психологии.

2. Планируемые результаты обучения по разделу, дисциплине (модулю)
Компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения дисциплины:
− ОПК-4. Способность использовать основные формы психологической 

помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) 
организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при 
организации инклюзивного образования.

Обучающийся должен знать:
− специфику организационной психологии как науки;
обучающийся должен уметь:
− анализировать и характеризовать особенности организационной психологии.
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3. Структура и содержание раздела, дисциплины (модуля)

Объем раздела, дисциплины (модуля): и виды учебной деятельности
Общая трудоемкость раздела, дисциплины (модуля) «Организационная 

психология» составляет 56 академических часов.

Тематическое содержание раздела, дисциплины (модуля)

Наименование тем

Вид учебного 
занятия / 

количество 
часов

Содержание

Лекция/ 30 
часов

Организационная психология как наука. 
Личность в организации. Теории поведения 
человека в организации. Мотивация 
трудовой деятельности. Принятие решений в 
группах. Лидерство и руководство в 
организации

Практическое 
задание 6 /22 

часа

Дайте ответ:
Опишите, какими качествами должен 
обладать успешный лидер (Идеальный 
лидер). Какие черты характера у него 
должны быть?

Тема 6. Организационная 
психология

Тестирование /4 часа

Форма промежуточной аттестации: зачет.

4. Оценка качества освоения раздела, дисциплины (модуля)
Оценка качества освоения раздела, дисциплины (модуля) включает текущий 

контроль, промежуточную аттестацию.
Контроль и оценка осуществляются с использованием следующих форм и методов 

для проведения текущего контроля, промежуточной аттестации: задания в тестовой 
форме, практическая работа.

Примерный (демонстрационный) вариант оценочных материалов для проведения 
промежуточной аттестации, критерии оценки уровня освоения программы содержится в 
разделе 4. Оценка качества освоения программы. 

5. Организационно-педагогические условия реализации раздела, дисциплины 
(модуля)

Характеристика организационно-педагогических условий реализации раздела, 
дисциплины (модуля) содержится в разделе 5. Организационно-педагогические условия 
реализации дополнительной профессиональной программы.

3.7. Рабочая программа раздела, дисциплины (модуля)
«Введение в профессию» 
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1. Цель освоения раздела, дисциплины (модуля): развитие и формирование 
профессиональных компетенций обучающихся, необходимых для осуществления 
деятельности в сфере профессиональной деятельности психолога.

2. Планируемые результаты обучения по разделу, дисциплине (модулю)
Компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения дисциплины:
− ОПК-4. Способность использовать основные формы психологической 

помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) 
организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при 
организации инклюзивного образования.

Обучающийся должен знать:
− особенности профессиональной деятельности психолога;
обучающийся должен уметь:
− анализировать и характеризовать особенности профессиональной 

деятельности психолога.

3. Структура и содержание раздела, дисциплины (модуля)

Объем раздела, дисциплины (модуля): и виды учебной деятельности
Общая трудоемкость раздела, дисциплины (модуля) «Введение в профессию» 

составляет 30 академических часов.

Тематическое содержание раздела, дисциплины (модуля)

Наименование тем

Вид учебного 
занятия / 

количество 
часов

Содержание

Лекция/ 20 
часов

Место и роль практической психологии в 
современном обществе. Практическая 
психология как отрасль психологии. 
Необходимость подготовки педагогов-
психологов. Детская практическая 
психология. Работа педагога-психолога в 
образовательном учреждении

Тема 7. Введение в 
профессию

Практическое 
задание 7 /6 

часов

Дайте ответы:
1. Как вы думаете, в чем заключается 
актуальность гуманистических качеств в 
профессиональной деятельности психолога? 
Необходимо ли проводить 
целенаправленную работу по их 
формированию? Какими способами можно 
сформировать данные качества у 
специалиста?
2. Дайте аргументированный ответ на 
вопрос: «Может ли специалист изменить 
свои личностные качества для успешного 
осуществления своей профессиональной 
деятельности. Если да, то, какими 
способами?».
3. Как вы считаете, какие средства и способы 
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внешнего самовыражения психолога, 
связанные с его мимикой, пантомимикой, 
одеждой, аксессуарами, речевыми 
автоматизмами допустимы и недопустимы 
при консультировании? Аргументируйте 
вашу точку зрения.

Тестирование /4 часа

Форма промежуточной аттестации: зачет.

4. Оценка качества освоения раздела, дисциплины (модуля)
Оценка качества освоения раздела, дисциплины (модуля) включает текущий 

контроль, промежуточную аттестацию.
Контроль и оценка осуществляются с использованием следующих форм и методов 

для проведения текущего контроля, промежуточной аттестации: задания в тестовой 
форме, практическая работа.

Примерный (демонстрационный) вариант оценочных материалов для проведения 
промежуточной аттестации, критерии оценки уровня освоения программы содержится в 
разделе 4. Оценка качества освоения программы. 

5. Организационно-педагогические условия реализации раздела, дисциплины 
(модуля)

Характеристика организационно-педагогических условий реализации раздела, 
дисциплины (модуля) содержится в разделе 5. Организационно-педагогические условия 
реализации дополнительной профессиональной программы.

3.8. Рабочая программа раздела, дисциплины (модуля)
 «Психодиагностика» 

1. Цель освоения раздела, дисциплины (модуля): развитие и формирование 
профессиональных компетенций обучающихся, необходимых для осуществления 
деятельности в сфере психодиагностики.

2. Планируемые результаты обучения по разделу, дисциплине (модулю)
Компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения дисциплины:
− ОПК-4. Способность использовать основные формы психологической 

помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) 
организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при 
организации инклюзивного образования.

Обучающийся должен знать:
− общую характеристику психодиагностики;
− классификацию психодиагностических методик;
− основные методы психодиагностики;
− профессионально-этические принципы психодиагностики;
обучающийся должен уметь:
− характеризовать методы психодиагностики.
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3. Структура и содержание раздела, дисциплины (модуля)

Объем раздела, дисциплины (модуля): и виды учебной деятельности
Общая трудоемкость раздела, дисциплины (модуля) «Психодиагностика» 

составляет 56 академических часов.

Тематическое содержание раздела, дисциплины (модуля)

Наименование тем

Вид учебного 
занятия / 

количество 
часов

Содержание

Лекция/ 30 
часов

Общая характеристика психодиагностики. 
История психодиагностики. 
Дифференциальная психометрика. Основные 
методы психодиагностики. Тестирование как 
основной метод психодиагностики. 
Психодиагностика интеллекта. 
Психодиагностика познавательных 
процессов. Психодиагностика специальных 
способностей. Психодиагностика 
эмоционально-волевой сферы. 
Психодиагностика потребностно-
мотивационной сферы. Психодиагностика 
группы. Беседа как метод психодиагностики. 
Компьютерная психодиагностика. 
Клиническая психодиагностика. 
Профессионально-этические принципы 
психодиагностики

Практическое 
задание 8 /22 

часа

Выполните задание:
Просмотрите вебинар «Психологическая 
диагностика: проективные методы». 
Ознакомьтесь со всеми видами проектных 
методов диагностики. На выбор выполните 
любую методику и подробно опишите ее, на 
что направлена данная методика, что 
выявляет, какие достоинства и недостатки 
можно выделить и т.д. На выбор выполните 
любую методику и постарайтесь 
интерпретировать результаты. Запишите 
свои выводы с расширенной интерпретацией 
и предоставьте на проверку преподавателю. 
Ответ предоставьте в любой удобной для Вас 
форме.

Тема 8. Психодиагностика

Тестирование /4 часа

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет.

4. Оценка качества освоения раздела, дисциплины (модуля)
Оценка качества освоения раздела, дисциплины (модуля) включает текущий 

контроль, промежуточную аттестацию.
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Контроль и оценка осуществляются с использованием следующих форм и методов 
для проведения текущего контроля, промежуточной аттестации: задания в тестовой 
форме, практическая работа.

Примерный (демонстрационный) вариант оценочных материалов для проведения 
промежуточной аттестации, критерии оценки уровня освоения программы содержится в 
разделе 4. Оценка качества освоения программы. 

5. Организационно-педагогические условия реализации раздела, дисциплины 
(модуля)

Характеристика организационно-педагогических условий реализации раздела, 
дисциплины (модуля) содержится в разделе 5. Организационно-педагогические условия 
реализации дополнительной профессиональной программы.

3.9. Рабочая программа раздела, дисциплины (модуля)
«Основы психологического консультирования» 

1. Цель освоения раздела, дисциплины (модуля): развитие и формирование 
профессиональных компетенций обучающихся, необходимых для деятельности по 
психологическому консультированию клиентов.

2. Планируемые результаты обучения по разделу, дисциплине (модулю)
Компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения дисциплины:
− ОПК-4. Способность использовать основные формы психологической 

помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) 
организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при 
организации инклюзивного образования.

Обучающийся должен знать:
− место психологического консультирования среди видов психологической 

помощи;
− этические нормы и принципы оказания психологической помощи;
− показания к психологическому консультированию, условия проведения 

психологического консультирования, процесс психологического консультирования;
− типологию клиентов и особенности взаимоотношений психолог – клиент;
− способы профилактики синдрома профессионального выгорания психолога-

консультанта;
обучающийся должен уметь:
− характеризовать современные подходы и методы психологического 

консультирования.

3. Структура и содержание раздела, дисциплины (модуля)

Объем раздела, дисциплины (модуля): и виды учебной деятельности
Общая трудоемкость раздела, дисциплины (модуля) «Основы психологического 

консультирования» составляет 42 академических часа.
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Тематическое содержание раздела, дисциплины (модуля)

Наименование тем Вид учебного занятия 
/ количество часов Содержание

Лекция/ 26 часов Место психологического консультирования 
среди видов психологической помощи. 
Профессиональная подготовка и 
профессионально важные качества 
специалиста. Этические нормы и принципы 
оказания психологической помощи. 
Показания к психологическому 
консультированию. Отличие 
консультирования от психотерапии. Условия 
проведения психологического 
консультирования. Некоторые процессы и 
явления, закономерные для 
психологического консультирования. 
Профилактика «синдрома выгорания» 
психолога-консультанта

Практическое задание 
9 /12 часов

Дайте ответы:
1.Назовите черты личности психолога, 
которые могут способствовать развитию 
синдрома профессионального выгорания.
2.Предложите профилактические 
рекомендации человеку, у которого 
установлен синдром профессионального 
выгорания.
3. Просмотрите вебинар «Алгоритм 
психологического консультирования». 
Перечислите, о каких этапах 
консультирования Вы узнали. Кратко 
опишите каждый из этапов и выделите его 
особенности.

Тема 9. Основы 
психологического 
консультирования

Тестирование /4 часа

Форма промежуточной аттестации: зачет.

4. Оценка качества освоения раздела, дисциплины (модуля)
Оценка качества освоения раздела, дисциплины (модуля) включает текущий 

контроль, промежуточную аттестацию.
Контроль и оценка осуществляются с использованием следующих форм и методов 

для проведения текущего контроля, промежуточной аттестации: задания в тестовой 
форме, практическая работа.

Примерный (демонстрационный) вариант оценочных материалов для проведения 
промежуточной аттестации, критерии оценки уровня освоения программы содержится в 
разделе 4. Оценка качества освоения программы. 

5. Организационно-педагогические условия реализации раздела, дисциплины 
(модуля)
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Характеристика организационно-педагогических условий реализации раздела, 
дисциплины (модуля) содержится в разделе 5. Организационно-педагогические условия 
реализации дополнительной профессиональной программы.

3.10. Рабочая программа раздела, дисциплины (модуля)
«Индивидуальное консультирование» 

1. Цель освоения раздела, дисциплины (модуля): развитие и формирование 
профессиональных компетенций обучающихся, необходимых для осуществления 
деятельности в сфере индивидуального психологического консультирования.

2. Планируемые результаты обучения по разделу, дисциплине (модулю)
Компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения дисциплины:
− ОПК-4. Способность использовать основные формы психологической 

помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) 
организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при 
организации инклюзивного образования.

Обучающийся должен знать:
− место индивидуального психологического консультирования среди видов 

психологической помощи;
−  особенности процесса психологического консультирования;
− методы диагностики в психологическом консультирования личности;
− характеристика типов личности консультируемых клиентов и особенности 

работы с ними;
обучающийся должен уметь:
− характеризовать методы индивидуального психологического 

консультирования.

3. Структура и содержание раздела, дисциплины (модуля)

Объем раздела, дисциплины (модуля): и виды учебной деятельности
Общая трудоемкость раздела, дисциплины (модуля) «Индивидуальное 

консультирование» составляет 56 академических часов.

Тематическое содержание раздела, дисциплины (модуля)

Наименование тем

Вид учебного 
занятия / 

количество 
часов

Содержание

Лекция/ 30 
часов

Сущность индивидуального 
психологического консультирования и его 
отличия от психокоррекции и психотерапии. 
Диалогический подход в индивидуальном 
консультировании. Субвербальная 
коммуникация по Ю. Джендлину. 
Консультативный контакт

Тема 10. Индивидуальное 
консультирование

Практическое Выполните задания:
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задание 10/22 
часа

1. Вспомните какое-либо событие из 
настоящего, которое вас тревожит 
длительное время или сценарий которого 
периодически повторяется в вашей жизни. 
Например, на каждой новой работе у вас 
конфликт с руководителем или/и коллегами, 
начинающийся с банального повода, но 
разрастающийся до гигантских размеров. 
Попробуйте найти аналогичный сценарий в 
вашем детстве.
Попытайтесь отследить, возникают ли у вас в 
этот момент какие-либо телесные 
переживания?
Сконцентрируйтесь на них, попробуйте их 
«развернуть» и понять, каким образом 
сценарий из настоящего дублируется со 
сценария прошлого?
Какие чувства и эмоции, какие потребности у 
вас фрустрируются и к какому результату 
они вас приводят? Изменилось ли что-то в 
восприятии ситуации?
2. Как вы считаете, какими необходимыми 
умениями и навыками должен обладать 
психолог-консультант? Обоснуйте свой 
ответ.

Тестирование /4 часа

Форма промежуточной аттестации: зачет.

4. Оценка качества освоения раздела, дисциплины (модуля)
Оценка качества освоения раздела, дисциплины (модуля) включает текущий 

контроль, промежуточную аттестацию.
Контроль и оценка осуществляются с использованием следующих форм и методов 

для проведения текущего контроля, промежуточной аттестации: задания в тестовой 
форме, практическая работа.

Примерный (демонстрационный) вариант оценочных материалов для проведения 
промежуточной аттестации, критерии оценки уровня освоения программы содержится в 
разделе 4. Оценка качества освоения программы. 

5. Организационно-педагогические условия реализации раздела, дисциплины 
(модуля)

Характеристика организационно-педагогических условий реализации раздела, 
дисциплины (модуля) содержится в разделе 5. Организационно-педагогические условия 
реализации дополнительной профессиональной программы.

3.11. Рабочая программа раздела, дисциплины (модуля)
«Семейное консультирование» 
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1. Цель освоения раздела, дисциплины (модуля): развитие и формирование 
профессиональных компетенций обучающихся, необходимых для осуществления 
деятельности в сфере семейного консультирования.

2. Планируемые результаты обучения по разделу, дисциплине (модулю)
Компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения дисциплины:
− ОПК-4. Способность использовать основные формы психологической 

помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) 
организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при 
организации инклюзивного образования.

Обучающийся должен знать:
− методологические основы семейного консультирования;
− основные подходы к работе психолога с семьей;
обучающийся должен уметь:
− проводить консультирование по вопросам семейных отношений.

3. Структура и содержание раздела, дисциплины (модуля)

Объем раздела, дисциплины (модуля): и виды учебной деятельности
Общая трудоемкость раздела, дисциплины (модуля) «Семейное консультирование» 

составляет 56 академических часов.

Тематическое содержание раздела, дисциплины (модуля)

Наименование тем

Вид учебного 
занятия / 

количество 
часов

Содержание

Лекция/ 30 
часов

Методологические основы семейного 
консультирования. Основные параметры 
семейной системы. Основные подходы к 
работе психолога с семьей структурный 
подход. Основные подходы к работе 
психолога с семьей стратегический подход. 
Основные подходы к работе психолога с 
семьей психоаналитический подход. 
Психологическое консультирование пар, 
вступающих в брак. Консультирование пар 
с нарушением детско-родительских 
отношений. Консультирование семей с 
зависимостями. Консультирование 
разводящейся семьи. Консультирование 
семьи, ожидающей ребенка. 
Консультирование семей, имеющих детей с 
ОВЗ

Практическое 
задание 11 /22 

часа

Выполните задание:
Составьте план работы с разводящейся 
семьей.

Тема 11. Семейное 
консультирование

Тестирование /4 часа

Форма промежуточной аттестации: зачет.
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4. Оценка качества освоения раздела, дисциплины (модуля)
Оценка качества освоения раздела, дисциплины (модуля) включает текущий 

контроль, промежуточную аттестацию.
Контроль и оценка осуществляются с использованием следующих форм и методов 

для проведения текущего контроля, промежуточной аттестации: задания в тестовой 
форме, практическая работа.

Примерный (демонстрационный) вариант оценочных материалов для проведения 
промежуточной аттестации, критерии оценки уровня освоения программы содержится в 
разделе 4. Оценка качества освоения программы. 

5. Организационно-педагогические условия реализации раздела, дисциплины 
(модуля)

Характеристика организационно-педагогических условий реализации раздела, 
дисциплины (модуля) содержится в разделе 5. Организационно-педагогические условия 
реализации дополнительной профессиональной программы.

3.12. Рабочая программа раздела, дисциплины (модуля)
«Психологическое бизнес-консультирование» 

1. Цель освоения раздела, дисциплины (модуля): развитие и формирование 
профессиональных компетенций обучающихся, необходимых для осуществления 
деятельности в сфере психологического бизнес-консультирования.

2. Планируемые результаты обучения по разделу, дисциплине (модулю)
Компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения дисциплины:
− ОПК-4. Способность использовать основные формы психологической 

помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) 
организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при 
организации инклюзивного образования.

Обучающийся должен знать:
− особенности психологического бизнес-консультирования;
обучающийся должен уметь:
− разрабатывать план повышения личной профессиональной эффективности.

3. Структура и содержание раздела, дисциплины (модуля)

Объем раздела, дисциплины (модуля): и виды учебной деятельности
Общая трудоемкость раздела, дисциплины (модуля) «Психологическое бизнес-

консультирование» составляет 36 академических часов.

Тематическое содержание раздела, дисциплины (модуля)

Наименование тем
Вид учебного 

занятия / 
количество 

Содержание
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часов
Лекция/ 20 

часов
Цели и задачи бизнес-консультирования. 
Подбор персонала. Индивидуальный 
коучинг. Корпоративные тренинги. 
Профессиональный рост сотрудников. 
Психологические методы повышения уровня 
мотивации персонала. Методы повышения 
личной эффективности

Практическое 
задание 12 /12 

часов

Выполните задание:
Составьте план повышения личной 
профессиональной эффективности.

Тема 12. Психологическое 
бизнес-консультирование

Тестирование /4 часа

Форма промежуточной аттестации: зачет.

4. Оценка качества освоения раздела, дисциплины (модуля)
Оценка качества освоения раздела, дисциплины (модуля) включает текущий 

контроль, промежуточную аттестацию.
Контроль и оценка осуществляются с использованием следующих форм и методов 

для проведения текущего контроля, промежуточной аттестации: задания в тестовой 
форме, практическая работа.

Примерный (демонстрационный) вариант оценочных материалов для проведения 
промежуточной аттестации, критерии оценки уровня освоения программы содержится в 
разделе 4. Оценка качества освоения программы. 

5. Организационно-педагогические условия реализации раздела, дисциплины 
(модуля)

Характеристика организационно-педагогических условий реализации раздела, 
дисциплины (модуля) содержится в разделе 5. Организационно-педагогические условия 
реализации дополнительной профессиональной программы.

3.13. Рабочая программа раздела, дисциплины (модуля)
«Дистанционное психологическое консультирование и диагностика» 

1. Цель освоения раздела, дисциплины (модуля): развитие и формирование 
профессиональных компетенций обучающихся, необходимых для осуществления 
деятельности в сфере дистанционного психологического консультирования и 
диагностики.

2. Планируемые результаты обучения по разделу, дисциплине (модулю)
Компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения дисциплины:
− ОПК-4. Способность использовать основные формы психологической 

помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) 
организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при 
организации инклюзивного образования.

Обучающийся должен знать:
− особенности дистанционного психологического консультирования и 

диагностики;
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обучающийся должен уметь:
− характеризовать особенности дистанционного психологического 

консультирования и диагностики.

3. Структура и содержание раздела, дисциплины (модуля)

Объем раздела, дисциплины (модуля): и виды учебной деятельности
Общая трудоемкость раздела, дисциплины (модуля) «Дистанционное 

психологическое консультирование и диагностика» составляет 24 академических часа.

Тематическое содержание раздела, дисциплины (модуля)

Наименование тем

Вид учебного 
занятия / 

количество 
часов

Содержание

Лекция/ 10 
часов

Основные положения дистанционного 
психологического консультирования. 
Особенности диагностической работы в 
дистанционном формате. Особенности 
сеттинга в дистанционном психологическом 
консультировании и психодиагностике. 
Методология телефонного 
психологического консультирования. 
Особенности и методики телефонного 
консультирования. Скриботерапия как 
актуальный метод психологической 
помощи клиенту. Виды е-терапии 
(кибертерапии). Возможности и 
ограничения дистанционной работы 
психолога с клиентом

Практическое 
задание 13 /10 

часов

Дайте ответ:
Как вы относитесь к дистанционному 
психологическому консультированию. 
Насколько оно эффективно на Ваш взгляд.

Тема 13. Дистанционное 
психологическое 
консультирование и 
диагностика

Тестирование /4 часа

Форма промежуточной аттестации: зачет.

4. Оценка качества освоения раздела, дисциплины (модуля)
Оценка качества освоения раздела, дисциплины (модуля) включает текущий 

контроль, промежуточную аттестацию.
Контроль и оценка осуществляются с использованием следующих форм и методов 

для проведения текущего контроля, промежуточной аттестации: задания в тестовой 
форме, практическая работа.

Примерный (демонстрационный) вариант оценочных материалов для проведения 
промежуточной аттестации, критерии оценки уровня освоения программы содержится в 
разделе 4. Оценка качества освоения программы. 
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5. Организационно-педагогические условия реализации раздела, дисциплины 
(модуля)

Характеристика организационно-педагогических условий реализации раздела, 
дисциплины (модуля) содержится в разделе 5. Организационно-педагогические условия 
реализации дополнительной профессиональной программы.

4. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ 

4.1. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
В процессе обучения используется тестирование как форма текущего контроля 

успеваемости.
Формой промежуточной аттестации по разделам, дисциплинам (модулям)  

программы является зачет и (или) дифференцированный зачет.
Промежуточная аттестация включает в себя прохождение тестирования и 

выполнение практического задания. Время, отведенное на промежуточную аттестацию, 
входит в общую трудоемкость освоения раздела, дисциплины (модуля) программы и 
проводится в форме, указанной в учебном плане.

4.2. Формы итоговой аттестации 
Итоговая аттестация по программе профессиональной переподготовки 

предназначена для комплексной оценки уровня знаний обучающегося с учетом целей 
обучения для установления соответствия уровня знаний обучающегося 
квалификационным требованиям; для рассмотрения вопросов о предоставлении 
обучающемуся по результатам обучения права вести профессиональную деятельность и 
выдаче диплома о профессиональной переподготовке. 

Итоговая аттестация проводится в форме междисциплинарного экзамена по 
программе обучения, включающего вопросы по всем разделам, дисциплинам (модулям).

4.3. Критерии оценки результатов освоения образовательных программ
Результаты промежуточной аттестации за освоение обучающимся раздела, 

дисциплины (модуля) программы оцениваются по стобалльной шкале в следующем 
соотношении:

−  по результатам тестирования на освоение раздела, дисциплины (модуля) – от 50 
до 70 баллов;

− практическое задание по итогам освоения раздела, дисциплины (модуля) – 
максимальное количество суммарно за все практические задания в разделе, дисциплине 
(модуле) − 30 баллов.

Количество баллов по 
стобалльной системе

Результат аттестации в форме 
«зачет

Отметка по четырехбалльной 
системе

81-100 «зачтено» «отлично»
61-80 «зачтено» «хорошо»
51-60 «зачтено» «удовлетворительно»

50 и менее «не зачтено» «неудовлетворительно»
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По результатам итоговой аттестации выставляются отметки в соответствии со 
следующими критериями оценивания:

Количество баллов по стобалльной системе Отметка по четырехбалльной системе
91-100 «отлично»
81−90 «хорошо»
70−80 «удовлетворительно»

менее 70 «неудовлетворительно»

Оценка результатов освоения образовательных программ осуществляется Итоговой 
аттестационной комиссией в соответствии со следующими критериями:

- отметка «отлично» выставляется обучающемуся, показавшему полное 
освоение планируемых результатов (знаний, умений, навыков, компетенций), 
всестороннее и глубокое изучение литературы;

- отметка «хорошо» выставляется обучающемуся, показавшему освоение 
планируемых результатов (знаний, умений, навыков, компетенций), предусмотренных 
программой, допустившему несущественные ошибки в выполнении предусмотренных 
программой заданий;

- отметка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, показавшему 
частичное освоение планируемых результатов (знаний, умений, навыков, компетенций), 
предусмотренных  программой, сформированность не в полной мере новых компетенций 
и профессиональных умений для осуществления профессиональной деятельности;

- отметка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не 
показавшему освоение планируемых результатов (знаний, умений, навыков, 
компетенций), предусмотренных программой, допустившему серьезные ошибки в 
выполнении предусмотренных программой заданий.

5. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

5.1. Материально-технические условия реализации программы
Образовательная организация располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей реализацию образовательной программы и соответствующей 
действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.

5.2. Требования к материально-техническим условиям со стороны 
обучающегося (потребителя образовательной услуги)

Рекомендуемая конфигурация компьютера:
• Разрешение экрана от 1280х1024
• Pentium 4 или более новый процессор с поддержкой SSE2
• 512 Мб оперативной памяти
• 200 Мб свободного дискового пространства
• Современный веб-браузер актуальной версии (Firefox 22, Google Chrome 27, Opera 15, 

Safari 5, Internet Explorer 8 или более новый).
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5.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение программы
Образовательная организация обеспечена электронными учебниками, учебно-

методической литературой и материалами по всем разделам, дисциплинам (модулям) 
программы. Образовательная организация также имеет доступ к электронным 
образовательным ресурсам (ЭОР). Образовательная организация имеет удаленный доступ 
ЭБС «Университетская библиотека онлайн» (http://www.biblioclub.ru/).

При реализации программ с применением электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий в Образовательной организации созданы условия для 
функционирования электронной информационно-образовательной среды, включающей в 
себя:
• электронные информационные ресурсы
• электронные образовательные ресурсы
• совокупность информационных технологий, телекоммуникационных технологий, 
соответствующих технологических средств.

Данная среда способствует освоению обучающимися программ в полном объеме 
независимо от места нахождения обучающихся.

Электронная информационно-образовательная среда Образовательной организации 
обеспечивает возможность осуществлять следующие виды деятельности:
1. Планирование образовательного процесса.
2. Размещение и сохранение материалов образовательного процесса.
3. Фиксацию хода образовательного процесса и результатов освоения программы.
4. Контролируемый доступ участников образовательного процесса к 
информационным образовательным ресурсам в сети Интернет.
5. Проведение мониторинга успеваемости обучающихся.
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5.4. Кадровое обеспечение программы
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Реализация программы профессиональной переподготовки обеспечивается 
педагогическими работниками, требование к квалификации которых регулируется 
законодательством Российской Федерации в сфере образования и труда.



Оценочные материалы
Оценочные материалы по программе профессиональной переподготовки 

размещены на платформе СДО и включают следующие оценочные средства: задания в 
тестовой форме, практическая работа.

Примерный (демонстрационный) вариант оценочных материалов для 
проведения промежуточной и итоговой аттестации

1. Для какого типа людей важны видимые атрибуты труда и успешности?
Выберите один ответ:
1. «внутренние» люди
2. «внешние» люди

2. Интервьюер считает, что кандидат ведет себя во время встречи так же, как в 
жизни. Что это?
Выберите один ответ:
1. Эффект реального времени
2. Эффект отражения

3. Какое консультирование делится на локальное и системное?
Выберите один ответ:
1. Психотерапевтическое
2. Процессное

4. Кому особенно важно признание успеха со стороны руководства и коллег при 
получении высоко результата?
Выберите один ответ:
1. Экстравертам
2. Интровертам

5. Основными принципами какой формы являются диалог, обсуждение и спор?
Выберите один ответ:
1. Семинар
2. Практикум

6. Можно ли использовать информацию о клиенте в рамках супервизии, соблюдая 
при этом требования, делающие клиента неузнаваемым?
Выберите один ответ:
1. Нельзя
2. Можно

7. Можно ли принимать клиента у себя дома частнопрактикующему психологу?
Выберите один ответ:
1. Нельзя ни в коем случае
2. Можно, но труднее, чем в офисе
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8. Как называется совокупность всех условий проведения консультативной или 
психотерапевтической работы?
Выберите один ответ:
1. Аранжировка
2. Сеттинг

9. В каком случае человек не может сам решить свою проблему?
Выберите один ответ:
1. Проблема преимущественно зависит от характеристик его личности
2. Ему мешают близкие люди

10. Как называется консультация более опытного психолога-консультанта по 
вопросам, возникающим у начинающего специалиста в работе с клиентом?
Выберите один ответ:
1. Супервизия
2. Клинический разбор

Примеры заданий для практической работы

1. Выполните задания:
1. Раскройте общие положения системной теории. Дайте определение понятию 

«система». Определите набор факторов, влияющих на семейную систему, попробуйте 
показать, как они проявляют себя. Дайте общую характеристику семейной системы.

2. Великий голландский философ Б. Спиноза сформулировал оригинальный взгляд 
на любовь. Он писал, что если мы полюбим кого-либо, кого прежде ненавидели, то эта 
любовь будет сильнее, чем в случае, если бы ее не предваряла ненависть. Справедливо ли, 
на ваш взгляд, это утверждение?

3. На основе анализа научной литературы составить описание причин семейных 
дисфункций, составить описание здоровой семьи, перечислить принципы взаимодействия 
в здоровой семье.

4. Американский психолог Р. Стернберг разработал трехкомпонентную теорию 
любви. В чем суть данной теории? Какие три составляющих компонента в любви он 
рассматривал?

5. Подготовьте письменный отчет по следующим вопросам:
- Что происходит с семьей в современном мире?
- Почему около 80% браков заканчиваются разводом?
- Каковы основные причины разводов?
- Почему высокий уровень социально-экономического развития не гарантирует 

сохранность брака?
6. Сохранится ли семья как социальный институт? (Если сохранится, то в каком 

виде?).
7. Посмотрите фильм «Любовь и голуби» (1984).
Ответьте на вопросы:
- Как Вы считаете, какой кризис настиг многодетную деревенскую семью?
- Как Вы думаете, какие факторы повлияли на распад семьи?
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2. Дайте ответы:
1. Как вы думаете, в чем заключается актуальность гуманистических качеств в 

профессиональной деятельности психолога? Необходимо ли проводить 
целенаправленную работу по их формированию? Какими способами можно сформировать 
данные качества у специалиста?

2. Дайте аргументированный ответ на вопрос: «Может ли специалист изменить 
свои личностные качества для успешного осуществления своей профессиональной 
деятельности. Если да, то, какими способами?».

3. Как вы считаете, какие средства и способы внешнего самовыражения психолога, 
связанные с его мимикой, пантомимикой, одеждой, аксессуарами, речевыми 
автоматизмами допустимы и недопустимы при консультировании? Аргументируйте вашу 
точку зрения.


